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これからの戦略
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１）かかりつけ医支援機能の強化
２）グループの強みとなる専門分野の深化

戦略を実行するために
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人を幸せにする

健康的な食事が活力を支えます。
食費補助による手頃な価格が魅力。

日替わり定食
定価：690円

職員価格：540円
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こんなサポートも！＼さらに／

医療費補助
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いくら補助してもらえるの？●
よ
く
あ
る
質
問

●
領
収
書
の
提
出
方
法

職員本人と同居家族が藤聖会グループの医療機関を受診した場合、
医療費補助を受けることができます。

���円補助

本人
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同居家族

「同居家族」の基準は？

本人と同じ建物に
居住している家族

どのように手続きするの？

給与天引き(窓口負担なし)
���

立替払(後日、領収書の原本を提出)

メニュー例

例えば

具体的には

くわしく読む

くわしく読む

具体的には
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映画
「燈火 風の盆」のなかの病室

家族の領収書 を提出する際は、
欄外に 職員本人の所属・氏名 を
明記し、受診月の翌20日まで に
領収書 (コピー不可 )を提出

���
	������������

Top Message
�
���

職員向け
サポート
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みんなの健康経営
PDF上の　　　　 　　　　　　　をクリックすると、詳細情報が表示されますくわしく読む具体的には
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新入職員を
ご紹介 富

山
西
総
合
病
院

新卒 新卒

新卒 新卒 新卒 新卒 新卒 新卒 新卒

新卒 新卒 新卒 新卒

新卒 新卒 新卒 新卒 新卒

3～４月に入職した、49名の
新しい仲間をご紹介します。
皆さん、どうぞよろしくお願い
いたします！
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New Face 2025

新入職員を
ご紹介
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節目の治療 日頃の管理
連携 近くのクリニックなど

精密検査や専門的な
治療が必要な時

お薬のみの通院や
症状が安定した時

「ふたり主治医制」のイメージ
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これからの戦略
１）かかりつけ医支援機能の強化
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２）グループの強みとなる専門分野の深化
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戦略を実行するために
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医療費補助

補助の対象は？
●
よ
く
あ
る
質
問

●
利
用
で
き
る
グ
ル
ー
プ
医
療
機
関
と
手
続
き

富山西総合病院
八尾クリニック
富山西リハビリテーション病院
チューリップ長江病院
女性クリニックWe富山
五福脳神経外科
金沢メディカルステーションヴィーク

給与天引き 立替払 立替払

給与天引き 立替払

立替払

富山西総合病院
八尾クリニック
富山西リハビリテーション病院
チューリップ長江病院

立替払

藤聖会職員
本人 同居家族

親和会職員
本人 同居家族

立替払 立替払

入院

外来

※ご不明点は、西総合 総務課へお問い合わせください。
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くわしく読む
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こんなサポートも！＼さらに／

※利用条件等は、西総合 総務課へお問い合わせください。
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